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Anotace:

V 1. pololeti roku 2004 byl proveden rozsahly prizkum u pracovnikt zemédélskych podniki
ohledné jejich zajmu o celozivotni vzdélavani (obsah, intenzita, formy). Vysledky ndm pak
umozni lépe koncipovat zaméteni kurzii a jejich metodiky tak aby u jednotlivych cilovych
skupin ucastnikti (studentit) byly naplnény pozadované cile a o¢ekavani.
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Abstract:

The research on agrarian sector workers' interest of lifetime education (content, intensity,
form) was conducted in the first half of 2004. The results will help us to precise the focus and
philosophy of courses in order to fulfil the expectations and goals of particular target groups
of participants (students).
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UVOD

Pojem ,,celozivotni vzdélavani® je v souCasné dobé¢ sklonovan a pouzivan pii vSech
moznych pfilezitostech. O ucelnosti celoZivotniho vzdélavani v soucasné dobé uz asi nikdo
nepochybuje, otdzkou vsak zlstava jaké zvolit metodiky a zaméteni, aby u jednotlivych
cilovych skupin tc€astnikli (studentli) byly naplnény pozadované cile a o¢ekavani. Pro tato
rozhodnuti je vSak zapotiebi velké mnozstvi vstupnich dat a znalosti. Z tohoto diivodu byl
v 1. poloviné roku 2004 vyuzit celorepublikovy cyklus témét stovky specializovanych
seminaii poradanych Informa¢nim a poradenskym centrem PEF (organiza¢ni jednotka
Provozné ekonomické fakulty CZU v Praze) v ramci programu SAPARD 3,1 pro managery
zemédélskych podnik pro ziskani informaci o této cilové skupiné.

CIL PRACE

Cilem ¢lanku je uvést prvni vysledky Setfeni o vztahu podnikateld v zemédélské
prvovyrobé k problematice celozivotniho vzdélani a jejich zdjmu o jednotlivé vzdélavaci
okruhy a formy studia.

METODIKA ZPRACOVANI

Seminafe byly obsahové zaméfeny na seznameni ucastnikll s principy podpory
zemé&délstvi po vstupu Ceské republiky do Evropské unie. V jejich ramci byla oslovena jinak
pomérné obtizné¢ dostupa Cast zemédélskych podnikatelll. Zajimalo nas, jaké jsou jejich
postoje k celozivotnimu vzd€lavani a po kterych oblastech vzdélavani je ztohoto
podnikatelského segmentu nejvetsi poptavka.



Pro zjisténi uvedenych udajii jsme pouzili techniku dotaznikového Setfeni. Dotaznik se
skladal ze tfi identifikacnich otazek, které se tykaly:

e dosazeného vzdélani respondentil,

e zaméieni — pfedmétu ¢innosti jejich podniku

e pozice — vztahu respondenta k podniku.
V dalsi casti dotazniku byla zjisStovana intenzita, s jakou si respondenti dopliuji vzdélani
v jednotlivych vzdelavacich oblastech. Zajimalo nas téchto Sest oblasti:

e technologie vyroby,
ekonomika, dané, dotace,
pravo,
management a marketing (dale M a M),
cizi jazyky

¢ informatika.
Intenzita zajmu byla hodnocena na pétistupiiové skale:

e pravidelné — minimaln¢ jednou ro¢né, spise Castéji,
obcas — mén¢ nez jednou ro¢né, ale kdyz je ptilezitost, uvazuje o tom,
nahodné — zdjem je a néjaké Skoleni jsem absolvoval, ale uz je to dlouho,
vubec ne — asi jsem se v této oblasti nikdy nevzdélaval, ale mohl bych,
tato oblast m¢ nezajimd — nikdy jsem se v této oblasti nevzdélaval a ani o tom
neuvazuji.
Déle byly polozeny otazky z oblasti zptsobu vzd€lavani, vyuzivanych médii a financ¢nich
nakladii na vzdélavani.
Struktura souboru respondenti:
Dotaznik vyplnilo celkem 965 respondentdi, ztoho 657 muzii a 308 Zen. Zaméfeni
vzdélavaciho kurzu, jehoZ soucasti bylo toto dotaznikové Setfeni, do zna¢né miry ovlivnilo
strukturu podnikd, jejichZ zastupci ndm dotaznik odevzdali. To je diivod, pro¢ vice nez 80%
dotazovanych pochézelo z podnikii zemédé€lské prvovyroby. Pies 14% respondentti se
nezatadilo do Zadného typu podle nabidky v dotazniku; to byli zejména zastupci vzdélavacich
zatizeni (obvykle stfednich zemédélskych Skol), ve kterych se kurzy konaly, regionalnich
pracovist’ zeméd¢€lskych agentur, apod., kterych se pfednasend problematika tykala z jiného
hlediska nez jako kone¢nych ptijemcti dotaci.
Struktura respondentt podle zaméfeni jejich podnikil je zobrazena na obrazku 1.
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Obrazek 1: Podniky respondentt podle vyrobniho zaméteni



Dale byla zjistovana pozice respondentl v jejich podnicich. Protoze ale soubor podniku, ze
kterych respondenti pochazeli, byl pomérné nehomogenni z hlediska pravni formy podnikéani
a organizacni struktury, ukazalo se, Ze bylo pro respondenty ponékud problematické
rozliSovat mezi stfednim a vrcholovym managementem. Do nékterého ztéchto vztaht
k podniku se piihlésila asi jedna tietina respondenta.

Nejvétsi podil méli na celém souboru respondenti vlastnici svilj podnik, nej¢astéji se jednalo o
soukrom¢ hospodatici rolniky, obvykle majitele rodinné farmy. Tim jsme si potvrdili mimo
jiné to, Ze seminafe Uspésné oslovily pfedpokladanou cilovou skupinu ucastniki; cilem bylo
informovat o systému dotacnich podpor prave tyto hospodare.

Struktura respondentt podle jejich vztahu k podniku je zobrazena na obrazku 2.
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Obrazek 2: Pozice respondenti v jejich podnicich

Protoze byl dotaznik zaméfen na oblast celozivotniho vzdélavani ucastnikli kurzu, zajimala
nas také jejich kvalifikacni struktura, na niz musi byt kladen velky diiraz pti ptipadné nabidce
dalSich vzdélavacich kurzl v jednotlivych oblastech zajmut podnikatelti v zemedélstvi.

Podle odevzdanych dotaznikii skoro polovina dotizanych uvedla stfedoskolské vzdélani,
jedna tietina potom vzdélani vysokoSkolské a pouze dvacet procent vzdélani nizsi.
Vzdélanostni struktura celého souboru respondentll je zachycena na obrazku 3.
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Obrazek 3: Vzdelanostni struktura respondentii

Protoze je ale ndS zajem primarné zaméfen na podnikatele v zemédélstvi a z obrazku 1
vyplyva, Ze asi 14% respondentii pochazelo z podnikdi mimo tuto oblast, miZe byt nutné
provést urCitou korekci. Ve této skupiné respondentli je vyrazné¢ zvySeno procento
vysokoskolsky vzdélanych lidi, které se blizi skoro k jedné poloviné vSech dotazovanych,
kteti se do této skupiny zaradili. Nicméné, kdyZ jsme analyzovali kvalifika¢ni strukturu pouze
u respondentl, ktefi uvadéli, ze jsou zpodniku zemédélské prvovyroby, nezjistili jsme
vyznamné rozdily oproti struktufe, ktera je uvedena na obrazku 3.



VYSLEDKY A DISKUSE

Zakladni informaci provedeného Setfeni je zdjem o jednotlivé oblasti vzdélavani. Vysledky
tohoto zjiSténi ndm dévaji poznatky o oblastech z4jmu respondentti. Tim nam jednak dovoluji
reagovat na pozadavky verejnosti a pfedev§im nam umozni vytipovat ty oblasti, o které neni
mezi cilovou skupinou takovy z4jem a zaméfit se na diivody tohoto stavu. Zajem o jednotlivé
oblasti vzdélavani (za celou skupinu respondentt) je uveden na obrazku 4.
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Obrazek 4: Intenzita celozivotniho vzdélavani v jednotlivych oblastech

Vysledek je samoziejmé ovlivnén prilezitosti, pti které bylo Setfeni provadéno. Da se
pfedpokladat, ze na seminafi, ktery se tyka ekonomickych informaci budou lidé, kteifi se
systematicky zajimaji pravé o ekonomickou oblast. Dale se potvrdil predpoklad velkého
zajmu o vzdélavani v oblasti technologii zeméd¢lské vyroby. Nejmensi zdjem mezi
respondenty je pak o vzdélavani v oblasti cizich jazyk.

Z pohledu zakladnich podnikovych zdrojii (prace, ptida, kapital a informace) je tedy
zdjem piedevS§im o vzdélavani v klasickych ekonomickych oblastech (ptuda, kapital).
Vzdélavani v oblasti vyuziti informaci je pak vyrazn€ nizs$i — jazyky, informatika a marketing.
O vyznamu této veli¢iny pro rozvoj konkurenceschopnosti podniku a potazmo celych regionti
nema smysl diskutovat. Otazkou je, pro¢ tento stav existuje. Jednim vysvétlenim je
samoziejme, ze z kazdodenni ¢innosti v zemédélském podniku vyplyva predevSim orientace
na technologie a ekonomiku a dalsi véci jsou jaksi nadstandardni. Vysvétleni je to sice
logické, ale je otazkou, zda to neni pravé divodem fady potizi. NejvétsSim problémem pak
podle naseho nazoru je, Ze tento princip premysleni piebira i statni sprava a uplatiiuje jej ve
svych rozhodnutich. Ptikladem miize byt napt. Operacni program pro oblast zemédélstvi.
Oblast vzdelavani je zde celkové pomérné vyrazné potlacena a prestoze se v preambuli
odvolava na informacéni spolecnost, neni zde témét zaddna moznost financovani vzdélavani
v oblasti zpracovani a vyuziti informaci.

Dalsim zajimavym poznatkem jsou preference formy studia kurz / samostudium a
obliba vyuzivanych médii papir / internet. Vysledky z této oblasti jsou uvedeny na obrazku 5.
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Obrazek 5: Preference zptisobu vzdélavani

V prazkumu forem vzdélavani mozna piekvapi naprostd prevaha vzdélavani formou kurzi a
seminait nad samostudiem. Na druhé strané¢ je zajimavé, ze tiSténé materidly preferuje pouze
o cca 8 % vice respondentil neZ internet a potazmo elektronickd média. Tento stav byl zjistén
napfi¢ vSemi vzdélanostnimi skupinami.
ZAVER

Dil¢i vysledky Setfeni o stavu celozivotniho vzdélavani mezi Ceskymi zemédélci
uvedené v tomto Clanku nelze jist¢ absolutizovat, ale je mozné je zahrnout do mozaiky
informaci pro potieby budovani koncepce celozivotniho vzdélavani. Je nutné také

podotknout, Ze se jedna pouze o prvni dil¢i vysledky, podrobngjsi analyza dat a porovnani
s dalSimi zdroji nebylo mozné vzhledem k terminu dokonceni Setieni a terminu uzavérky.
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