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Summary

The share of farmers population on the total countryside population is about 10 %, and
their number is always droping down. Essentially more of habitants is active in the jobs
connected with land an his exploitation (gardens, orchards etc.). Average salaries (incomes)
or farmers are expressive lower that the average salaries (incomes) in the total national
economy. This fact is influencing a low purchasing ability in the countryside.

The analysis of the level of employment rate in the set of commercial societies in
maize production region of the Slovak Repubblik in the 1999 year confirmed the hypothesis,
that the bess entreprises shows higher salary cost on the land unit. They obtain more higher
employment rate throught organisation labour exacting branches; for their production the
societies obtain outlet. Non - agricultural activities are organised throught entreprises, whit
are economicaly little consolided.
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Uvod

V koncepcii d’alSiecho rozvoja pol'nohospodarstva SR do roku 2005 sa predpoklada
uplatiiovanie multifunkéného charakteru slovenského agrarneho sektora, ktoré sa osvedcuje
uz dlhsi ¢as v krajinach EU. Multifunkénost’ sa vieobecne chape ako snaha o harmonicky
rozvoj vidieka, v ktorom pol'nohospodarstvo popri produkénom poslani plni aj krajinotvornu,
ekologickt, osidlovaciu a socidlnu funkciu.

Cielom prispevku je analyzovat vzajomné vézby vykonnosti pol'nohospodarskych
podnikov a odmefiovania ich pracovnikov, ked’ze prijmy z polnohospodarstva vyznamne
ovplyviluju socidlne postavenie obyvatel'ov vidieka.

Material a metody

Pol'mohospodarstvo vyrobou pol'nohospodérskych surovin, nevyhnutnych k vyrobe
potravin napriek objektivneho utlmu vykonnosti zostdva nenahraditelnym odvetvim v kazde;j
eurdpskej krajine. Utlmové procesy si spojené so stagnaciou dopytu po potravinach, slabou
kapnou silou obyvatel'stva niektorych tranzitivnych ekonomik, kam zarad'ujeme aj SR a
nizkou konkuren¢nou schopnostou na svetovych agrarnych trhoch. Postavenie slovenského
agrarneho sektora v narodnej ekonomike ilustruji nasledujuce udaje.
Tab. 1 Podiel poI'nohospodarstva na vybranych ukazovatel'och v %

Ukazovatel 1989 1999 2000

HDP spolu 100 100 100

Z toho - pol'nohospodarstvo 3,91 4,29 4,34
- potravindrstvo 3,09 3,19 2,92

Podiel poI'nohospodarstva:

- na priemernej mzde 76,6 76,7 76,5

- na zamestnanosti 49 4,3 5.5

Pramen: Sprava o pol'nohospodarstve a potravinarstve ...., MP SR 2002



Podiely poI'nohospodérstva na zamestnanosti a na HDP sa zblizuju ¢im sa dostava SR
na uroven vyspelych krajin. Podiel na HDP vSak stagnuje, ¢o je vyvoland stagnaciou
vykonnosti odvetvia, zatial' ¢o podiel na zamestnanosti v poslednom roku zaznamenal vzrast,
¢o moédze naznacovat, ze v polnohospodarstvo stdle eSte zostdva nadejou pre mnohych
obyvatel'ov vidieka.

Nepriaznivy vSak zostava mzdovy vyvoj, ked’ podiel pol'nohospodarstva na priemerne;j
mzde v narodnom hospodéarstve dlhodobo klesé a dosahuje len dve tretiny tohto priemeru.

Socidlny  vyvoj vidiecka je trvalo ovplyviiovany nielen vykonnostou
pol'nohospodarskych podnikov, po¢tom zamestnanych v polnohospodarstve a ich mzdami,
ale aj vyvojom zamestnanosti na vidieku celkom, mierou nezamestnanosti ako aj
nepol'nohospodarskou c¢innostou agrarnych podnikov, ktord poskytuje d’alSie pracovné
prilezitosti.

Tieto problémy chceme skiimat’ v naSom prispevku, pricom navidzujeme na niektoré
publikované prace z tejto oblasti od autorov ako M. Ambréozyova (2001), S. Buchta. (1996), 1.
Bohackova (1996), M. Rezndkova (2001), L. Szabo (1999) a dalSie.

Pri spracovani prispevku vyuzivame tdaje centralnej databazy MP SR, ktora spravuje
VUEPP v Bratislave a tdaje SU SR. V analytickej &asti vyuZzivame §tandardné metody
ekonomickej analyzy, metody triedenia a komparacie.

Vlastna praca

Zamestnanost’ v po’'nohospodarstve

Podl'a udajov SU SR dosiahli daje o zamestnanosti v polnohospodarstve v SR
v poslednych troch rokoch, ktoré su k dispozicii, nasledujiice parametre. Udaje su uvedené
osobitne za vidiek a osobitne za SR ako celok.

Tab. 2 Vyvoj poctu pracovnikov v pol'nohospodarstve
Ukazovatel Vidiek spolu | SR spolu
Pocet pracovnikov v poI'nohosp.
1997 134 360 137 472
1998 122 202 125 039
1999 92915 94 772
Podiel na aktivnom obyvatel'stve
1997 6,0 5,3
1998 5,4 4,8
1999 4,0 3,5
Podiel na pocte zamestnancov
1997 11,5 9,3
1998 10,8 8,7
1999 10,0 8,0

Prameii: SU SR, M. Ambrozyova (2001)

V prvej Casti tabulky st udaje o pracovnikoch v polnohospodarstve vo fyzickych
osobach vratane poc¢tu samostatne hospodariacich rol'nikov. V druhej Casti je podiel na pocte
zamestnancov vyjadreny len za organizécie s 20 a viac zamestnancami.

Vsetky uvedené udaje vSak dokazuju sustavny pokles poctu pracovnikov
v pol'nohospodarstve ako aj ich podielu na ekonomicky aktivnhom obyvatel'stve, alebo na
pocte zamestnancov. Tento podiel je vSak podstatne vacsi ako podiel prvy a svedci, ze
agrarny sektor zostava prevazne sektorom vidieckym.

Analyzujme teraz ekonomickl uroven vidieka podla vyvoja priemernych miezd.



Tab. 3 Vyvoj priemernych mesa¢nych miezd

Ukazovatel Vidiek spolu | SR spolu
Priemernd mzda spolu

1997 8339 9526
1998 9448 10 945
1999 10 129 11 864
Priemernd mzda v pol'nohosp.

1997 7810 7 887
1998 8372 8 458
1999 9036 9169

Pramen. Tamze
Udaje potvrdzuji, Ze rozdiely v priemernej mesacnej mzde medzi vidieckom a
priemerom SR spdsobuji predovsetkym pracovnici v pol'nohospodarstve, ktorych priemerna
mzda vo vyvoji zaostdva za priemerom vsetkych zamestnancov.
Ekonomicky rozvoj vidieka suvisi aj s vyvojom nezamestnanosti. Analyzujme preto
vyvoj toho ukazovatel'a v ramci SR celkom a vidiekom v poslednych rokoch.
Tab. 4 Vyvoj nezamestnanosti

Ukazovatel Vidiek spolu SR spolu |
Evidovani nezamestnani spolu

1998 402 617 428 209

1999 499 714 535211

2000 471 907 506 479
Nezamestnani v pol'noh. a lesnictve

1998 39 871 40120

1999 48 560 48 848

2000 43 830 44 248

Prameti : NUP SR, M. Ambrozyova (2001)

Prevdzna vécSina nezamestnanych polnohospodérov sa nachddza na vidieku kam
smeruje transfer socialnej podpory, ¢o vsak znizuje ekonomicku uroven vidieckych regionov
a kapnu silu ich obyvatel'stva. Nezamestnani pol'nohospodari na vidieku v roku 2000
predstavovali 9,28 % z celkového poctu nezamestnanych na vidieku a 8,33 % z poctu
nezamestnanych v SR. Rozdiely medzi jednotlivymi okresmi v nezamestnanosti st vSak
nepomerne vicsie.

Problémy nezamestnanosti na vidieku su rieSené radom opatreni. Patri k nim
zamestnavanie obyvatelov prostrednictvom verejne — prospeSnych prac, programy
podporovania mladych nezamestnanych, podpora aktivit k tvorbe novych pracovnych miest a
podobne. V samotnom podohospodarstve su vyuzivané také opatrenia ako je zriadenie Fondu
rozvoja vidieka, vyuzivanie prostriedkov medzi¢asom zruseného Statneho podporného fondu
podohospodarstva a potravindrstva, podpora systémov pripravy na povolanie a rekvalifikaciu
zamestnancov. Ukazal sa pozitivny efekt dotacnej politiky, ktora podporila napriklad vysadbu
sadov, vinohradov a chmelnic, podporil sa vznik odbytovych organizacii vyrobcov ovocia a
zeleniny ¢o viedlo aj k rastu zamestnanosti a pod. Samotny rezort podohospodarstva vSak
problém nezamestnanosti vidieckych oblasti nevyriesi.

Uvedené makroekonomické pohl'ady na zamestnanost' a priemerné mzdy za SR a
vidiecke oblasti napovedaji o vyznamnej ulohe pol'nohospodarskych podnikatel'skych
subjektov pri socidlnom rozvoji vidieka. Analyzujme teraz pozicie agrarnych podnikov v
oblasti zamestnanosti, priemernych miezd a diverzifikacie ¢innosti ¢o su faktory, ktorymi
tieto napomahaju socidlnemu rozvoju vidieka.



Pozicie agrarnych podnikov a rozvoj vidieka

Funkcie agrarnych podnikov pri rozvoji vidieka nachddzame predovsetkym
v poskytovani pracovnych prilezitosti vidieckemu obyvatel'stvu, v moznosti ziskania
mzdovych prostriedkov a vo vytvarani pozitivne orientovanej spolocenskej klimy na dedine.
Prvé dve opatrenia su vSak v istom rozpore s ekonomickymi principmi hospodarenia, ktoré
vedu pri intenzifikacii vyroby skor k uvolfiovaniu pracovnikov a k znizovaniu mzdovych
prilezitosti.

Nemusi tak tomu byt vzdy. Podniky mézu rozvijat pracovne naroc¢nejSie odvetvia,
ktoré si vyzaduju viac pracovnych sil, pravda pokial' nachddzaji odbyt produkcie pre tieto
odvetvia. Dalej mozu rozvijat rozne vedlajsie ¢innosti a sluzby, ako napriklad agroturistiku a
podobne, ktoré si pontkané vidieckemu i mestskému osidleniu a umoziuji aj rast
pracovnych prilezitosti. Vyslovujeme hypotézu, ze o takéto rieSenia budi mat zaujem
predovsetkym ekonomicky silné, prosperujuce podniky. Pokiisme sa tuto hypotézu overit'.

Hypotézu overime na subore podnikov, ktoré hospodaria v kukuri¢nej vyrobnej oblasti
SR a poskytli svoje tidaje do centralnej databazy MP SR v roku 1999. Vybrali sme subor
obchodnych spolo¢nosti (OS). V tomto subore podnikov sme uskutocnili Statistické triedenie
podnikov podl'a urovne hospodarskeho vysledku, ¢o ndm umoznilo vytvorit’ tieto skupiny
podnikov:

5. skupina : priemer + smerodajnéd odchylka = vynikajuce podniky

4. skupina : priemer + smer. odchylka / 2 = nadpriemerné podniky
3. skupina : priemer — smer. odchylka / 2 = priemerné¢ podniky
2. skupina : priemer — smer. odchylka = podpriemerné podniky

1. skupina : ostatni = zaostavajice podniky.

Tento pristup ndm umozni pouzit’ skupinové triedenie pre preskumanie zavislosti
medzi prosperitou podniku a ukazovatel'mi, ktoré odpovedaju naSmu vyskumu.

Vyskum uskuto¢neny na stbore obchodnych spolo¢nosti (OS) hospodariacich
v klimaticky normélnom roku 1999 v kukuri¢nej vyrobnej oblasti ndm umoznil eliminovat’
vplyv diferencovanych prirodnych podmienok na ekonomicku prosperitu podniku.

Tab. 5 Obchodné spolo¢nosti v kukuri¢nej VO, 1999, Sk * ha! , koef.

Ukazovatel 1.skupina |2. skupina | 3. skupina | 4 skupina |5. skupina | Priemer
Pocet podnikov 19 11 133 21 17 201
Hospod. vysledok -5761 -3177 - 94 1533 3151 - 352
Vyroba 27785 19 895 25942 29 364 39 201 28 610
Pocet prac. na 100 ha 6,015 3,281 5,024 4,747 5,458 5,110
Mzdové néklady 6,121 3,623 5,188 5,942 6,480 5,579
PH na pracovnika 100300 | 89300 | 145759 | 185913 | 240072 | 153 486
Dotécie 2622 2495 2423 2577 2677 2517

Prameii: CD MP SR, VUEPP, 2000, vlastné prepoéty (PH = pridana hodnota)

Subor vykazuje normalne rozlozenie pocetnosti. Z celkového poc¢tu 201 obchodnych
spolo¢nosti v kukuri¢nej vyrobnej oblasti SR bolo v roku 1999 len 38 ziskovych. Stredna,
najpocetnejSia skupina podnikov vSak vykazala len nizku stratu. Z udajov vyplyva, Ze so
zlepSovanim hospodarskeho vysledku rastie aj hodnota vyroby, pricom jej Uroven je najvyssia
v najlepsich podnikoch.

S hospodarskym vysledkom vSak uZz menej koreSponduje vybavenie podnikov
v skupine podpriemernych a smerom k lep$im skupindm rastie len pomalSie. Druhé najvyssie
vybavenie vykazuje poslednd skupina s najintenzivnejSou vyrobou, ¢o naznacuje ze



ekonomicky silné, prosperujice podniky poskytuji viac pracovnych prilezitosti, ako
priemerne.

Mzdové naklady vo vyjadreni na jednotku plochy cCiasto¢ne kopiruju predchadzajici
ukazovatel, ale najlepSie skupiny podnikov vykazuji najvys$Sie mzdové ndklady, preto
prosperita podniku je dolezitym predpokladom aj plnenia socidlnej funkcie podniku. Je
prizna¢né, ze vyvoj produktivity prace, vyjadreny v pridanej hodnote (PH) sa v ramci skupin
vyvija rychlejSim tempom ako mzdy na jednotku plochy, ¢o je zarukou rastu hospodarskeho
vysledku.

Z nasho rozboru vsak tiez vyplyva, Ze sa nepreukazuje prakticky ziadny vplyv dotacii
na tvorbu pridanej hodnoty, alebo hospodarskeho vysledku. Vyska dotacii na jednotku plochy
je v jednotlivych skupinach pomerne vyrovnana, len o nieCo nad priemer je v najhorSej a
najlepsej skupine. To len potvrdzuje ndzory, Ze dotacie su alokované do podnikov plosne bez
prihliadania na ekonomické a socidlne postavenie podniku.

Dal§iu analyzu budeme venovat teraz vyznamu nepolnohospodarskej, vedlajse;j
¢innosti v jednotlivych skupinach podnikov, pricom tato vyjadrime ukazovatelom trzby za
predaj tovaru. Ukazovatel’ trzby za predaj vlastnych vyrobkov bude reprezentovat’ rozsah
hlavnej pol'nohospodarskej ¢innosti.

Zaroven si v§imneme aj niektoré Struktarotvorné faktory, ktoré by mohli posobit’ na
rast zamestnanosti. Medzi také zarad'ujeme pocCet hoviddzieho dobytka a dojnic, vyrobu
mlieka a plo$nt koncentraciu podniku.

Tab. 6 Struktirotvorné faktory v KO SR, 1999, Sk * ha', koef.

Ukazovatel 1.skupina |2. skupina | 3. skupina |4 skupina | 5. skupina | Priemer
Pocet podnikov 19 11 133 21 17 201
Hospod. vysledok -5761 -3177 - 94 1 533 3151 - 352
Trzby za vlastné vyr. | 28 375 12 688 24 824 26 654 34 774 26 632
Trzby za tovar 3334 7 651 6 956 2 826 1491 4 882
Pocet HD na 100 ha 20,9 8,3 23,9 31,1 30,8 249
Dojnice ks na 100 ha 8,0 4,1 9,0 10,1 14,1 9,6
Velkost podnikuvha| 1677 1 009 723 1 555 1971 1021

Pramefi: CD MP SR, VUEPP, 2000, vlastné prepodty

Podniky s priaznivej$im vysledkom hospodarenia dosahuju aj vysSie trzby za vlastné
vyrobky, pricom velky narast je medzi druhou a tretou a potom medzi Stvrtou a piatou
skupinou. Medzi tymto ukazovatelom a po¢tom pracovnikov v tab. 5 sa prejavuje zjavna
korelacia. Tento vztah sa vSak nepotvrdil u trzieb za tovar, ktorym sme chceli podmienene
vyjadrit’ prijmy za nepolnohospodarske Cinnosti. NajvédcSie prijmy z tejto Cinnosti maja
hospodarsky zaostavajice podniky, kym podniky prosperujuce vykazuji tieto prijmy
podstatne nizSie. Vykonnostne slabsie podniky dopihaji svoje niZSie prijmy
z pol'nohospodarskej Cinnosti trzbami za tovar, kym ekonomicky silnejSie podniky tieto
aktivity prili§ nerozvijajh.

Chov hovédzieho dobytka sa povazuje za pracovne narocné odvetvie. Do akej miery je
tento faktor vyuzivany polnohospodarskymi podnikmi pre poskytovanie pracovnych
prilezitosti ? Tu lepSie boduju podniky od tretej skupiny vysSie, ktoré maja vyssiu hustotu
zvierat HD spolu, ale aj dojnic ako skupiny stratovych podnikov. Vynimkou je vysoké hustota
v prvej skupine, ktort pre nedostupnost’ individualizovanych udajov nevieme vysvetlit’.

Velkost podniku zjavne s hospodarskym vysledkom nesuvisi, lebo v pociato¢nych
skupinach je najskor vysoka, potom klesa a smerom k vynikajicim podnikom opét’ rastie.

Zaver



V celkovom pocte obyvatelov vidieka tvoria polnohospodari okolo 10 %, pricom ich
pocet stale klesa. Podstatne viac obyvatelov je vSak ¢innych aj v aktivitach, ktoré suvisia
spddou a jej vyuzivanim (zdhradky, sady a pod.). Priemerné mzdy polnohospodarov
vyznamne zaostavaji za priemerom narodného hospodarstva ¢o ovplyviiuje nizku
kapyschopnost’ na vidieku, ale mohlo by prildkat zahrani¢nych investorov pri zmene
legislativy.

Analyza urovne zamestnanosti v suboru obchodnych spolo¢nosti hospodariacich
v kukuri¢nej vyrobnej oblasti SR vroku 1999 potvrdila hypotézu, Ze najlepSie podniky
uplatiiuji vysSiu nasytenost’ vyrobného procesu pracovnou silou a vykazuju vysSie mzdové
naklady na jednotku pody. Dosahuju vSak aj vysoku produktivitu prace. Vyssiu zamestnanost’
dosahuju organizovanim pracovne naroc¢nejSich odvetvi na produkciu ktorych nachadzaju
odbyt. Nepolnohospodarske aktivity organizuji skor podniky ekonomicky mene;j
konsolidované.
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