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Anotace:

   Změny ve struktuře zaměstnanosti se vyznačují snižováním počtu pracovních míst nejdříve v zemědělství, poté i ve zpracovatelském průmyslu a naopak jejich nárůstem v odvětví služeb. Tyto posuny jsou důsledkem jak změněné struktury poptávky, tak specializace výroby a obchodu. K tomu se dále přidružuje změna vykonávaných činností a snižování podílu málo kvalifikované práce, zatímco na významu získává vyšší kvalifikace a celkově je požadován vyšší stupeň vzdělání pracovních sil. 

Summary:

   Changes of employment structure are charcteristic with decrease of labor opportunities , first in agriculture, secondly in processing industry, and on the other side, with the increase of labor opportunities in the sector of services. These changes are a result of difference in structure of demand, production and trade. Additionally, there is a change of performed activities and reduced share of low qualified labor. The higher qualification is becoming more important and higher educated labor force is more demanded.
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Úvod

   Změny v zaměstnanosti v posledním desetiletí měly za následek, že se vzniklé rozdíly mezi členskými zeměmi, pokud jde o strukturu zaměstnanosti, snížily. Relativně největší odbourávání pracovních míst v zemědělství připadlo na země, ve kterých tento sektor vykazoval největší podíl zaměstnanosti. Přesto ještě v Řecku připadá na zemědělství více jak 20% výdělečně činných, v Portugalsku a Irsku asi 12% a ve Španělsku asi 9%. Paralelně s tím v těchto zemích vzrostl podíl sektoru služeb zjevně více než v ostatních zemích EU, avšak v Irsku - vzhledem k přírůstku pracovních míst ve zpracovatelském průmyslu - podprůměrně. 

Kvalifikační úroveň 

   Zpravidla zaniklá pracovní místa v posledním desetiletí, a tento trend dále pokračuje, vyžadovala nízkou úroveň vzdělání zaměstnanců, zatímco v odvětvích s přírůstky pracovních míst šlo a jde o vysokou úroveň vzdělání. Toto však neplatí absolutně. Mnoho činností ve zpracovatelském průmyslu a energetice vyžaduje vysokou úroveň vzdělání a kvalifikace, zatímco požadavky na vzdělání a kvalifikaci v mnoha rostoucích oborech, jako např. pohostinství nebo osobní služby, jsou nepatrné. V každém případě vyžadují strukturální změny v EU nabídku pracovních sil s vyšších všeobecným a odborným vzděláním.

   V celé EU je vzdělanostní úroveň výdělečně činných v zemědělství nižší než v jiných odvětvích, co je částečně dáno věkovou strukturou tam činných pracovních sil. Také zpracovatelský průmysl ze stejných důvodů vykazuje nižší vzdělanostní úroveň, avšak pracovní síly mají nejen absolvovanou povinnou školní docházku, ale také učební obor nebo vyšší všeobecné vzdělání. V roce 1995 v průměru za celou EU vykazovalo 45,5% zaměstnaných v těchto sektorech pouze základní vzdělání a 13% zaměstnaných univerzitní nebo vysokoškolské vzdělání.

Strukturální změny v zaměstnanosti

   Počet pracovních sil v odvětví služeb tedy roste, i když různým tempem. Na základě výzkumu lze tento sektor rozdělit do dvou hlavních skupin. První zahrnuje obory, ve kterých se od roku 1986 do roku 1995 relativně snížil růst zaměstnanosti a ve kterých už do budoucna nelze počítat s mimořádnými přírůstky zaměstnanosti. Jedná se o následující hospodářská odvětví:

· obchod (malo- i velkoobchod), který v posledních letech ztratil na dynamice a do budoucna se bude vyvíjet v intencích celkového vývoje evropských ekonomik

· dopravu a spoje, přičemž i vývoj v těchto oborech bude určovat celkové tempo hospodářského růstu, a také ekologické úvahy týkající se posunu od individuální dopravy k dopravě veřejné, což ale možná narazí na rozpočtová omezení 

· veřejnou správu, ve které v minulosti vznikl značný počet nových pracovních míst, avšak vzhledem k finančnímu napětí a k všeobecnému odklonu od předimenzovaného správního aparátu se bude muset v dohledné době také omezit

· úvěry a pojištění, kde bylo dosud vytvořeno také mnoho pracovních příležitostí, avšak kde se počítá s citelnou redukci personálu především v zemích s rozvinutou infrastrukturou v důsledku racionalizačních a automatizačních opatření. 

   Tyto sektory lze podle úrovně vzdělání rozčlenit do dvou skupin:

1. stavebnictví, obchod, doprava a spoje jako obory, ve kterých je zpravidla úroveň nižší jak v ostatních sektorech

2. veřejná správa, úvěry a pojištění, které vykazují nadprůměrnou úroveň vzdělání a zaměstnávají pouze nepatrný podíl pracovních sil bez kvalifikace převyšující základní vzdělání

  Ostatní obory služeb byly ve většině členských zemí důležitým zdrojem růstu zaměstnanosti, což by snad mohlo platit i do budoucna. Čtyři obory služeb (pohostinství, výchova a vzdělávání, služby pro podniky/osobní služby jakož i zdravotnictví, sociální služby, kultura, sport a zábava) zaznamenaly ve všech členských zemích (s výjimkou Belgie, Dánska a Itálie) přírůstek zaměstnanosti ročně 0,8% a více. 

   Také tyto sektory lze rozčlenit podle úrovně vzdělání do dvou skupin:

1. pohostinství s úrovní vzdělání ležící ve všech členských zemích pod průměrem, přičemž až 54% zaměstnaných nedisponuje vyšším než základním vzděláním a pouze 7% vykazuje univerzitní nebo vysokoškolské vzdělání

2. výchova a vzdělávání, služby pro podniky a zdravotnictví, kultura, sport a zábava, pro které je charakteristická nadprůměrná úroveň vzdělání, přičemž např. ve školství byl v roce 1995 podíl akademicky vzdělaných na úrovni 63%.

   Statistické údaje ze zemí EU, které tyto změny a tendence v zaměstnanosti potvrzují, prošly v roce 1993 revizí, která umožnila detailnější zkoumání v sektoru, který se prozatím vyznačuje absorpční schopností, v sektoru služeb. Sladit údaje před a po revizi lze pouze na minimální úrovni agregace, co bylo učiněno v několika případech kombinací různých hospodářských odvětví. To platí zvláště pro odvětví nazývané „služby pro podniky“, které vzniklo především z obecných služeb pro podniky. Vedle toho k tomuto hospodářskému odvětví patří: zpracování a banky údajů, služby spojené s úvěry a pojištěním, pronájem, pozemky a nemovitosti, likvidace odpadních vod a odpadů a řada osobních služeb a pro odvětví nazývané „jiné (ostatní) služby, zahrnující: zdravotnictví a sociální věci, kulturu, sport a zábavu, služby pro soukromé domácnosti, zastupování zájmů (např. odbory a zaměstnavatelské svazy) a exteritoriální organizace. 

Závěr

   Hospodářské strukturální změny jsou zřejmé z rozšiřování, resp. ze zeštíhlování jednotlivých oborů a se snižování potřeby málo kvalifikovaných pracovních sil. Tyto tendence jsou současně platné i pro profesionální strukturu uvnitř jednotlivých odvětví, přičemž hospodářská odvětví lze podle změn zaměstnanosti a podle očekávaného růstu zaměstnanosti v budoucnu rozdělit do třech skupin:

· odvětví s nízkým růstem, nebo zeštíhlující se odvětví: zemědělství, zpracovatelský průmysl, těžební průmysl, energetika a vodní hospodářství

· odvětví ze středním růstem: stavebnictví, obchod a opravy, doprava a spoje, úvěry a pojištění, veřejná správa

· odvětví s vysokým růstem: pohostinství, výchova a vzdělávání, služby pro podniky a osobní služby, zdravotnictví a sociální věci, kultura, sport.

   Naznačené tendence dokazují, že sice rozdělování pracovních míst v rámci národního hospodářství může ovlivnit tempo růstu zaměstnanosti, ale v žádném případě není určujícím faktorem. Silně rostoucí zpracovatelský průmysl, který prostřednictvím zahraničního obchodu produkuje značné příjmy, může být důležitou základnou pro sektor služeb, a to i když se zaměstnanost ve zpracovatelském průmyslu sníží. Národní hospodářství může tedy dosahovat vysoký růst zaměstnanosti nezávisle na struktuře hospodářství a může urychlovat strukturální změny. K takovému vývoji došlo v posledním desetiletí v Řecku a Portugalsku, a obě země mohly umístit uvolněné pracovní síly ze zemědělství v jiných národohospodářských odvětvích, i když celkový nárůst zaměstnanosti zůstal pod očekávanou úrovní.
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